
El Comité Asesor sobre Igualdad de Oportunidades 
 
El Comité Asesor sobre Igualdad de Oportunidades se compone de 
15 miembros especialistas de entornos diversos que trabajan en la 
industria de seguros, universidades y asociaciones profesionales a 
nivel estatal y nacional.  
 
El Comité, el Comisario de Seguros y la División de Asuntos 
Minoritarios trabajan juntos para en el establecimiento de 
(establecer/ofrecer) servicios educativos e informativos y también 
fomentar conocimientos más agudos de las oportunidades 
disponibles en la industria de seguros y de la capitación y 
educación necesaria para prepararse para unas oportunidades de 
empleo, nombramiento como agentes y la contratación de servicios 
con compañías de seguros que hacen negocios en Louisiana. 
 

Para ponerse en contacto con la Oficina de Asuntos 
Minoritarios: 

Llamada gratis, en todo el estado: 1-800-259-5300 (pregunte por 
Asuntos Minoritarios) 
Baton Rouge: 225-342-8395 
Página de web: www.ldi.state.la.us 
Correo electrónico: minorityaffairs@ldi.state.la.us 

 
Otras divisiones del Departamento de Seguros de Louisiana: 

Seguro de automóvil, seguro para propietario de vivienda y 
accidentes laborales  …………………………….….225-342-1258 
Seguro de vida y anualidades ………………………225-342-1226 
Seguro de salud   ……………………………………225-219-4770 
Información para personas de edad avanzada  ……. 225-342-5301 
Seguros de Fraude   …………………………………225-342-4356 
 
 
 
This public document is published at a total cost of $550. 2,500 copies 
of this public document were published in this first printing at a cost of 
$500. The total cost of all printings including reprints is $550. This 
document was published Champion Graphic Communications, 10848 
Airline Hwy., Baton Rouge, LA 70816 to inform the public about the 
Office of Minority Affairs. This material was printed in accordance 
with the standards for printing by state agencies established pursuant to 
R.S. 43:31. Printing of this material was purchased in accordance with 
the provisions of Title 43 of the Louisiana Revised Statutes. 

 
El Departamento de Seguros de Louisiana 

 

La Oficina de  

Asuntos 
Minoritarios 

Estamos aquí para Usted. 
 

James J. Donelon 
Comisario de Seguros 



 
Lo que hace la Oficina de Asuntos Minoritarios: 

 
El propósito de la Oficina de Asuntos Minoritarios es ayudar a las 
agencias de seguros que son minoritarias y desfavorecidas. 
Proveemos servicios educativos e informativos para fomentar 
conocimientos más agudos de las oportunidades disponibles en la 
industria de seguros y de la capitación y educación necesaria para 
prepararse para unas oportunidades de empleo, nombramiento 
como agentes y contratación de servicios con compañías de 
seguros que hacen negocios en Louisiana. 
 
La Oficina de Asuntos Minoritarios también es ayudar a gente 
perjudicada en Louisiana con quejas de la discriminación y del 
acoso. 
 
Nos concentramos en: 
 

• Cursos de formación para agencias minoritarias y 
desfavorecidas. 
 

• Aumentar la cantidad de servicios informativos de seguros 
para las minorías. 
 

• Aumentar la cantidad de contratos para agencias 
minoritarias, desfavorecidas e independientes que se los 
seguros de propiedad y de accidentes. Trabajar 
directamente con agentes para abrir agencias nuevas. 
 

• Reunirnos con compañías de seguros y agentes para 
adquirir contratos para agencias minoritarias y 
desfavorecidas.  
 

• Distribuir un boletín trimestral en inglés, español y 
vietnamita a los agencias minoritarias y desfavorecidas. 
 

• Trabajar con universidades en Louisiana que ofrecen  
curriculum de seguros. 

• Trabajar directamente con iglesias minoritarias en 
Louisiana para conseguir información sobre la cantidad de 
personas que tiene seguro en esa comunidad y ayudarlas 
conseguir de seguro.  
 

• Ofrecer servicios informativos y educación para el 
consumidor a otros grupos étnicos.  
 

• Tener reuniones mensuales con representantes de minorías 
y otros grupos étnicos para mejor cumplir las necesidades 
de las comunidades diversas en Louisiana. 
 

• Trabajar con Southern University en Nueva Orleans y 
Baton Rouge, Xavier University, Grambling University y 
Dillard University para animar a los estudiantes a ejercer la 
carrera de seguros y perseguir empleo con compañías de 
seguros. 
 

• Trabajar con las universidades para incluir clases sobre 
seguros.  
 

• Proveer seminarios educativos para ayudar a las agencias 
de seguros que son minoritarias y desfavorecidas y también 
personas de la industria de seguros.  
 

• Ayudar a los alcaldes afroamericanos de Louisiana a 
proveer ayuda y consejo sobre seguros a sus electores.  

 


